Bielsko-Biata, sierpien 2024

BALDPOL.

Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace na terenie obiektu
BALDPOL Sp. z o0.0. w Bielsku-Biatej



I.  WSTEP

1. Standardy Ochrony Matloletnich zostaly opracowane na podstawie nastgpujacych
przepiséw prawa:

1) Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.);

2) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 2023 poz. 1304, 1606);

3) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 2021
poz. 1249 z p6zn. zm.);

4) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2022 poz. 1138 z p6zn. zm.);
5) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 2022 poz.
1375 z pozn. zm.);

6) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. 2020 poz.
1359 z p6zn. zm.);

7) ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606);

8) ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 535);

9) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

2. Przez uzyte w tresci okreslenia nalezy rozumie¢:

1) obiekt — $cianka wspinaczkowa BALDPOL Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Cyniarskiej 30 w
Bielsku-Biatej

2) osoba odpowiedzialna — osoba wyznaczona przez cztonka zarzadu sprawujaca nadzor nad
wdrozeniem, realizacjq i aktualizacjg Standardow Ochrony Matoletnich na terenie obiektu

3) pracownik — pracownik $cianki wspinaczkowej, instruktor wspinania, podmiot
gospodarczy zatrudniony do pracy na obiekcie przy pracy z dzie¢mi bez wzgledu na rodzaj
zawarte] umowy

4) maloletni, dziecko — dzieci do ukonczenia 18 r.z. uczestniczace w zajeciach i sekcjach
wspinaczkowych oraz imprezach sportowych organizowanych przez firme

5) rodzice — rodzice, w tym opiekunowie prawni uczestnika zajec

6) krzywdzenie — kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako calosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny
rozwoj

7) uczestnik — dzieci do ukonczenia 18 r.z. uczestniczace w zajeciach 1 sekcjach
wspinaczkowych oraz imprezach sportowych organizowanych przez firme



8) standardy — niniejszy dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace na terenie
obiektu BALDPOL w Bielsku-Biate;j”.

1.

II. ZASADY OGOLNE

§ 1

Celem Standardow jest:

e okreslenie jasnych zasad dla zapewnienia bezpieczenstwa matoletnich

e uwrazliwienie pracownikow na dziatania majace zapewnia¢ ochron¢ przed

krzywdzeniem dzieci

e wprowadzenie procedur, ktére pozwalaja odpowiednio wczes$nie zareagowaé w

przypadku obaw o dobro dziecka lub zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci, zanim dojdzie
do eskalacji przemocy wobec nich — niezaleznie od zrodia i typu tej przemocy

e zapewnienie dzieciom sprzyjajacych warunkéw pobytu na obiekcie — w atmosferze

zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa

e rozwijanie kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciagglym uczeniu sig.

Za przygotowanie pracownikow obiektu do stosowania Standardow odpowiada Osoba
Odpowiedzialna.
Osoba Odpowiedzialna:

e udostepnia pracownikom tre§¢ Standardéw do zapoznania;

e zapewnia pracownikom staty dostep do tresci Standardow.

e wyjasnia pracownikom zapisy Standardow;

e organizuje szkolenia dla pracownikow z zakresu stosowania Standardow. +
Zgloszenia od pracownikéw o zdarzeniach zagrazajacych dziecku przyjmuje Osoba
Odpowiedzialna.

Wsparcia pokrzywdzonemu dziecku w pierwszej kolejnosci udzielajg pracownicy obiektu.
Osoba Odpowiedzialna odpowiada za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego.

§2

Rozpoczynajac prace na obiekcie, kazdy pracownik przechodzi szkolenie w zakresie
ochrony dzieci, ktore obejmuje w szczegdlnosci zapoznanie go z obowigzujacymi
Standardami.

Wszyscy pracownicy zapoznajg si¢ ze Standardami po ich wprowadzeniu, a fakt ten
potwierdzaja wlasnor¢ecznym podpisem.

Wzor o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ pracownika ze Standardami stanowi zatgcznik nr 1
do Standardow.

Dodatkowo kazdy pracownik podpisuje os§wiadczenie o niekaralnos$ci (zalacznik 4).



§3

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupeini¢ Karte
interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 2 do Standardow.

2. Pracownicy wypelniajacy Karte interwencji ponosza odpowiedzialnos¢ za odpowiednie jej
przechowywanie, by nie zostata naruszona poufno$¢ informacji zawartych w dokumencie.

3. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktorego pracownicy posiadajg wiedze, zostaje odnotowany w Wykazie zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego, ktdrej wzor stanowi zatacznik nr 3 do Standarddw.

4. Osoba prowadzaca Wykaz zobowigzana jest do zachowania poufnosci informacji w niej
zawartych oraz odpowiedzialna jest za odpowiednie zabezpieczenie Wykazu przed dostgpem
do jej tresci 0sdb nieupowaznionych.

6. Dokumentacja zwigzana z krzywdzeniem dziecka przechowywana jest w sposob
uniemozliwiajacy dostep do informacji osobom nieuprawnionym.

III. PRACOWNICY

1. Szanuja godno$¢ dziecka, niezaleznie od wieku, ptci, wygladu, rasy, narodowosci,
wyznania matoletnich.

Uznaja prawa dziecka.

Dzialajg dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.

Pozwalaja matoletniemu wyraza¢ wtasne poglady.

Traktujg indywidualnie kazde dziecko, zwracajg uwage na jego potrzeby.

Traktuja dziecko w sposob obiektywny, sprawiedliwy, cierpliwy.

Stuchaja uwaznie i udzielaja dziecku odpowiedzi adekwatnych do wieku.

© NN kW

Wspieraja dziecko w pokonywaniu trudnosci, w tym wynikajacych z jego

niepetnosprawnosci.

9. Utrzymuja profesjonalng relacje z dzie¢mi, kazdorazowo rozwazaja, czy ich reakcja,
komunikat lub dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i1 sprawiedliwe.

10. Dziatajag w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej
interpretacji ich zachowania.

11. Podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidlowych postaw,
w tym:

e wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych
e niwelowanie zachowan agresywnych
e promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku i interakcjach.

12. Swoim zachowaniem dajg dzieciom przyktad i sg dla nich wzorem do nasladowania.

13. Doceniajg 1 szanujg wkiad 1 wysitek dzieci, nie koncentruja si¢ wytacznie na wydajnosci

1 wynikach, nie obwiniajg dzieci za przegrang.



14. Aktywizuja dzieci i traktujg je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do
uprawiania wspinaczki oraz pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnose,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

15. Stosuja reguly fair play i zachgcaja innych do ich przestrzegania.

16. Szanuja prywatnos¢ dzieci, w szczegdlnosci nie wchodza do toalet, pod prysznice 1 do
szatni, gdy przebywaja tam dzieci.

17. Nie nawiazujg z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani nie
sktadaja mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

18. Nie proponuja dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez nie uzywajg ich w obecnos$ci dzieci.

IV. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY DZIECMI

1. Pracownicy czuwajg nad wzajemnymi, bezpiecznymi i komfortowymi relacjami dzieci w
czasie zaj¢¢, sekcji oraz imprez organizowanych przez BALDPOL Sp. z o.0.

2. Dzieci zostaja zobowigzane do wzajemnego szacunku, respektowania praw innych dzieci,
ich opinii i uczuc.

3. Zabroniona jest jakakolwiek forma przemocy fizycznej czy psychicznej pomigdzy
matoletnimi, w tym w szczegdlnosci bicie, szarpanie, popychanie, ponizanie czy
wy$miewanie.

4. Zabronione jest rowniez stosowanie wulgaryzmow przez dzieci, wzajemne przerywanie
wypowiedzi.

5. Dziecko bedace §wiadkiem niepozadanych zachowan wobec innego dziecka zobowigzane
do poinformowania opiekuna lub personelu o zaistnialej sytuacji.

V. PROCEDURY ZGLASZANIA ZDARZENIA

1. W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika, §wiadek zdarzenia zobligowany
jest do zwrocenia uwagi pracownikowi 1 zgloszenia incydentu osobie odpowiedzialne;.
2. Osoba odpowiedzialna:
e sporzadza notatke z opisem sytuacji
e przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem
e przeprowadza rozmow¢ z dzieckiem 1 jego rodzicami w celu poinformowania o
zaistnialej sytuacji oraz ustalenia ewentualnego planu pomocy dziecku, tj.
zapewnienia mu bezpieczenstwa, ustalenia roli rodzicow, wsparcia dziecka przez
obiekt
e wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje ich realizacjg.



3. W przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu, w stosunku do pracownika
krzywdzacego dziecko podejmowane sg dziatania wynikajace z Kodeksu pracy.

4. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika podmiotu, osoba ta
zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

5. Jezeli pracownik popelnia przestepstwo wobec dziecka, osoba odpowiedzialna
powiadamia odpowiednie stuzby.

VI. AKTUALIZACJA STANDARDOW

1. Standardy podlegaja okresowym przegladom i ewentualnej aktualizacji zapiséw.
2. Pod wzglgdem aktualnos$ci zapisoOw Standardy przegladane sa nie rzadziej niz co 2 lata.

VII. KLAUZULA INFORMACYJINA

Dla osob, ktoérych dane osobowe s3 przetwarzane w zwiazku z zastosowaniem Standardow
Ochrony Matoletnich (m.in. takze ofiary, sprawcy, $wiadkowie przemocy, osoby
koordynujace zasady i procedury zwigzane ze Standardami Ochrony Maloletnich).

Zgodnie z art. 13 ust.1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz. UE L
2016 Nr 119, s.1) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest BALDPOL Sp. z o.0. z siedzibg ul.
Cyniarska 30, 43-300 Bielsko-Biata, tel. 517 507 958, adres e-mail: recepcja@baldpol.pl.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania obiektu, a takze przystlugujacych Pani/Panu uprawnien,
moze si¢ Pani/Pan skontaktowac¢ si¢ z obiektem.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu wypehlienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO 1i/lub art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO w zwigzku z ustawg z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym oraz ustawg z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw. Przetwarzanie danych osobowych nie
wynikajacych z przepisow prawa, ktorych podanie jest dobrowolne, tj. numeru telefonu
wynika z art. 6 ust. 1 lit a) RODO t;j., na podstawie zgody udzielonej w celach okre§lonych
kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody Ilub konkretnego dziatania
potwierdzajacego taka zgode.



4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢: a) organy wladzy publicznej oraz
podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajacych na zlecenie organow wiladzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujacego
prawa, b) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umoéw podpisanych z
administratorami przetwarzaja jego dane osobowe.

5. Pani/Pana dane osobowe administrator bedzie przetwarzal przez czas realizacji zadania, a
nastepnie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci ze wzgledu na cele archiwalne w interesie
publicznym, cele badan naukowych lub historycznych lub cele statystyczne.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z obowiazku prawnego i jest
niezbedne do realizacji celu przetwarzania. W zakresie danych osobowych, ktére moga by¢
przetwarzane na podstawie zgody, podanie ich jest dobrowolne, ale niepodanie moze utrudnic¢
komunikacje.

7. Przyshuguja Pani/Panu n/w prawa, przy czym mozliwos¢ (zakres i sytuacje) skorzystania z
wymienionych praw uzalezniona jest od spetniania przestanek okreslonych w przepisach
prawa oraz podstawy prawnej i celu przetwarzania danych osobowych: a) prawo dostepu do
podanych danych osobowych oraz prawo otrzymania ich kopii, b) prawo do sprostowania
danych osobowych, c¢) prawo do usuni¢cia danych osobowych, d) prawo do Zadania
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, e) prawo do przeniesienia danych
osobowych, f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, g) prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. 9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

VIII. PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy wchodza w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.

2. Standardy zostaja udostgpnione na obiekcie w dwodch egzemplarzach w wersji
drukowanej, dla pracownikoéw oraz klientow.

3. Podmioty wspdlpracujace z obiektem, w przypadku, gdy ich dzialalnos¢ obejmuje
kontakt z dzie¢mi, s3 zobowigzane do przestrzegania niniejszych Standardow.



Zatacznik nr 1

stanowisko

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

o0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi na terenie obiektu BALDPOL Sp. z 0.0. w Bielsku-Biatej

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich przyje¢tych na
terenie obiektu BALDPOL Sp. z o0.0. w Bielsku-Biatej oraz zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania oraz do raportowania informacji na temat zdarzen 1 dziatan niezgodnych z ich

trescia.

czytelny podpis pracownika



Zalacznik 2

KARTA INTERWENCIJI

1. Imi¢ i nazwisko krzywdzonego dziecka:

podpis przyjmujacego zgloszenie



KSIEGA ZDARZEN

zagrazajacych dobru matoletniego

Zalacznik 3

Data

Osoba poszkodowana

Opis zdarzenia




Zalacznik 4

OSWIADCZENIE

o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja, e legitymujaca/y si¢ dowodem
OSODISEYIMN O NI v oSwiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zzadne postegpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie. O$wiadczam, ze jestem $wiadoma/-y konsekwencji
ztozenia nieprawdziwego o$wiadczenia. Ponadto oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z
zasadami ochrony dzieci obowigzujacej na terenie obiektu BALDPOL Sp. z o.0. i1
zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

czytelny podpis pracownika



